Arbeitsvertrag

Zwischen

ABC AG
KommerzstraBe 1
98765 Kapitalstadt

- nachfolgend Arbeitgeber genannt -

und

Frau

Silke Sonnenschein
Sonnenallee 999
12345 Sommern

- nachfolgend Arbeitnehmer genannt -

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Beginn des Arbeitsverhaltnisses
Das Arbeitsverhéltnis beginnt am tt.mm.jjjj.

§ 2 Probezeit

Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die ersten sechs Monate
gelten als Probezeit. Wahrend dieser Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis beiderseits mit
einer Frist von zwei Wochen ohne Angaben von Griinden gekiindigt werden.

oder:

Der Arbeitsvertrag wird auf die Dauer von sechs Monaten vom tt.mm.jjjj bis zum tt.mm.jjjj
zur Probe abgeschlossen. Nach Ablauf dieser Befristung endet das Arbeitsverhaltnis,
ohne dass es einer Kiindigung bedarf, wenn nicht bis zu diesem Zeitpunkt eine
Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses vereinbart wird. Innerhalb der Probezeit kann das
Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen geklndigt werden, unbeschadet des
Rechts zur fristlosen Kiindigung (befristetes Probearbeitsverhaltnis).

§ 3 Tatigkeit

Der Arbeitnehmer wird als Berufsbezeichnung eingestellt. Der Arbeitgeber behélt sich vor,
dem Arbeithehmer unter Beibehaltung der Vergitung andere gleichwertige Arbeitsaufga-
ben zuzuweisen, soweit dies bei Abwagung der beiderseitigen Interessen fir den Arbeit-
nehmer zumutbar ist. Ort der Tatigkeit ist Dusseldorf.

§ 4 Vergiitung

Der Arbeitnehmer erhalt fir seine Tatigkeit ein monatliches Gehalt von 3.200 Euro brutto.
Das Gehalt wird jeweils zum Monatsende gezahlt. Ein Anspruch auf weitere Zahlungen
wie zum Beispiel ein Urlaubsgeld, ein Weihnachtsgeld oder ein 13. Monatsgehalt besteht
nicht. Soweit der Arbeitgeber solche Zahlungen leistet, geschieht dies freiwillig. Auch
mehrfache Zahlungen begrinden keinen Rechtsanspruch fir die Zukunft.



§ 5 Arbeitszeit

Die regelméaBige wdchentliche Arbeitszeit betrédgt 40 Stunden, die auf funf Tage in der
Kalenderwoche zu verteilen sind. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit richten sich
nach der betrieblichen Einteilung. Die Kernarbeitszeit ist taglich von 9 bis 17 Uhr.

§ 6 Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf bezahlten Urlaub im Umfang von 20 Arbeitstagen pro
Kalenderjahr - ausgehend von einer Flinf-Tage-Woche. Der Arbeitgeber gewéhrt
zusatzlich einen vertraglichen Urlaub von weiteren zehn Arbeitstagen.

FUr den vertraglichen Urlaub gilt abweichend von dem gesetzlichen Mindesturlaub, dass
der Urlaubsanspruch am 31.12. des jeweiligen Kalenderjahres auch dann verfallt, wenn er
wegen Arbeitsunfihigkeit des Arbeitnehmers nicht genommen werden kann. Eine Uber-
tragung auf das Folgejahr findet nur im Falle einer ausdriicklichen Ubertragungsvereinba-
rung statt und hochstens bis zum 31. Mérz des Folgejahres. Der Ubertragene Urlaubsan-
spruch verfallt am 31. Méarz des Folgejahres auch dann, wenn der Urlaub infolge einer Er-
krankung nicht genommen werden kann.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind verbleibende Urlaubsanspriiche innerhalb
der Kindigungsfrist abzubauen, soweit dies mdglich ist. Der vertragliche Zusatzurlaub
erlischt mit Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

§ 7 Krankheit

Der Arbeitnehmer hat jede krankheitsbedingte Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtli-
che Dauer unverztglich dem Arbeitgeber anzuzeigen und ein arztliches Attest vorzulegen.
Ist der Arbeitnehmer infolge unverschuldeter Krankheit arbeitsunféhig, hat er Anspruch
auf die Fortzahlung der Arbeitsvergitung bis zu einer Dauer von maximal sechs Wochen
nach den gesetzlichen Bestimmungen.

§ 8 Nebentitigkeit

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede regelméaBige Ausiibung einer
Nebenbeschéaftigung vor ihrer Aufnahme dem Arbeitgeber gegentiber in Textform
anzuzeigen. Sie ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers zuléssig.

Der Arbeitgeber verpflichtet sich dazu, diese Zustimmung zu erteilen, sollte er kein
berechtigtes Interesse daran haben, diese zu untersagen. Ein solch berechtigtes Interesse
besteht, wenn die Ausliibung der Nebentétigkeit den Arbeitnehmer in der Erflllung seiner
Pflichten beeintrachtigt oder die Nebentéatigkeit im Widerspruch zu den Zielen des
Arbeitgebers steht.

Der Arbeitgeber kann seine Einwilligung jederzeit widerrufen, wenn sein betriebliches
Interesse dies auch unter Berlicksichtigung der Arbeithehmerinteressen erfordert.

§ 9 Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer ist dazu verpflichtet, Gber alle Betriebsgeheimnisse und Geschéaftsge-
heimnisse sowie Uber Angelegenheiten, die der Arbeitgeber als vertraulich bezeichnet hat,
dritten Personen gegenulber Stillschweigen zu bewahren. Diese Pflicht gilt auch Uber die
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus.



FUr jeden Fall der Zuwiderhandlung verpflichtet er sich, eine Vertragsstrafe in Hohe einer
Bruttomonatsvergitung zu zahlen. Verst68t der Arbeitnehmer gegen seine
Verschwiegenheitspflicht, kann dies zur Kiindigung fuhren.

§ 10 Kiindigung

Nach Ablauf der Probezeit gelten die Kiindigungsfristen des § 622 Abs.2 Satz 1 Burgerli-
ches Gesetzbuch (BGB). Jede gesetzliche Verldngerung der Kiindigungsfrist zugunsten
des Arbeitnehmers gilt dabei in gleicher Weise auch zugunsten des Arbeitgebers. Die
Kindigung bedarf der Schriftform. Vor Antritt des Arbeitsverhéltnisses ist die Kiindigung
ausgeschlossen.

Eine Kiindigung aus wichtigem Grund ist auch ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist
moglich. Bei Ende des Arbeitsverhéltnisses ist der Arbeitnehmer verpflichtet, alle ihm
Uberlassenen Unterlagen, Dokumente und sonstige Materialien unverziglich
zurtickzugeben.

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, bei Erreichen des
gesetzlich festgelegten Renteneintrittsalters oder mit der Feststellung der
Erwerbsunfahigkeit.

§ 11 Zusatzliche Vereinbarungen

Vertragséanderungen, Nachtrage und Ergénzungen des Arbeitsvertrages sind nur wirksam,
wenn sie schriftlich getroffen werden. Dies gilt auch fir den Verzicht auf das
Schriftformerfordernis.

Dem Arbeitnehmer entstehen daher keine Anspriiche aus betrieblicher Ubung.
Vertragsénderungen durch Individualabreden sind formlos wirksam.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden,
wird die Wirksamkeit des Ubrigen Vertrages und der tGbrigen Bestimmungen nicht berlhrt.
In diesem Fall verpflichten sich die Vertragsparteien, umgehend rechtswirksame
Ersatzregelungen zu treffen.

Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeber, Unterschrift Arbeitnehmer
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